
Décision N°02 XXX/UPAP/CA/XLII/2024 

 

Portant modification des modalités de mise en détachement du personnel auprès du Secrétariat 

général de l’UPAP 

 

Le Conseil d’administration de l’Union panafricaine des postes (UPAP), réuni, en sa 42ème session 

ordinaire, les 11 et 12 juin 2024 à Arusha, République Unie de Tanzanie ; 

 

Considérant la décision N°02/UPAP/CA/2022 de la 40ème session ordinaire du Conseil d’administration 

portant approbation de la mise à disposition de personnel auprès du Secrétariat général de l’UPAP avec 

prise en charge intégrale par les États membres dont relève le personnel en détachement ; 

Vu les dispositions des articles 12 de la Convention et 15 du Règlement d’exécution de la Convention ; 

Conscient des difficultés financières actuelles que connaît notre Union rendant impossible le recrutement 

de personnel sous contrat à durée déterminée ou sous contrat à durée indéterminée ;  

Soucieux d’assurer le fonctionnement harmonieux et régulier du Secrétariat général et d’encourager les 

États membres à mettre à disposition, par voie de détachement, du personnel doté des compétences 

requises, afin de pallier les carences constatées à ce jour ; 

Attendu que le personnel mis à disposition par le passé avait largement concouru à la bonne exécution des 

activités de l’Union et à la stabilisation de sa situation financière ; 

Constatant les difficultés que certains Etats membres ont dû éprouver à détacher du personnel auprès du 

Secrétariat général ; 

Désireux de doter le Secrétariat général des compétences nécessaires tout en poursuivant la recherche 

d’autres moyens de résorber la carence en personnel liée à une précarité financière persistante de l’Union ; 

Ayant examiné la recommandation formulée dans le rapport de la Commission finances et administration, 

laquelle adopte les conclusions du groupe de travail sur la gestion des ressources humaines relatives à la 

modification des conditions de mise à disposition du personnel auprès du Secrétariat général de l’Union ; 

DECIDE : 

D’approuver la modification des modalités de détachement du personnel auprès du Secrétariat général de 

l’UPAP, aux frais entiers de l’Etat membre concerné, comme suit : 

 



i) L'État membre maintient le niveau de la totalité des rémunérations perçues par le personnel avant 

sa mise en détachement, conformément à la grille salariale de son administration d’origine ; 

ii) L'État membre maintient la totalité des avantages et indemnités accordés au personnel avant sa 

mise en détachement, notamment en termes de logement, de transport, de retraite et de 

gratifications, conformément à la grille salariale de son administration d’origine, et ce après 

ajustement du montant à verser au terme de négociations concluantes entre le personnel détaché 

et son administration d’origine ; 

iii) Versement échelonné d’une indemnité d’ajustement de poste dont le montant ne saurait être 

inférieure à 9 000 $EU par an, au titre des frais d’installation à Arusha pour la durée de la mise en 

détachement. Cette indemnité pourrait être revue à la hausse selon les convenances pratiques 

propres à l’Etat membre dont relève le personnel détaché ; 

iv) Mise à disposition d’un billet d’avion aller-retour entre la Tanzanie et le pays d’origine pendant la 

durée de la mise en détachement. 

CHARGE : 

Le Secrétaire général de la mise en œuvre de la présente décision. 

 

 

 

Fait à Arusha, République unie de Tanzanie, le 12 juin 2024. 

 

 




